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1. Vorwort

,.Ich bin der Weinstock, ihr seid
die Reben. Wer in mir bleibt
und ich in ihm, der bringt viel
Frucht. Denn ohne mich kdnnt
ihr nichts tun.”

(Joh. 15,5)

nter dieses Wort Jesu stellen wir
Uunsere Gemeindearbeit. Denn wir
wissen, nicht wir mit unseren Werken
».machen“ Gemeinde, sondern Jesus
Christus ist Anfang, Ziel und Ende.

Die vorliegende Konzeption gemeind-
licher Aufgaben erfillt den Auftrag der
Landessynode von 2001, nach der alle
Gemeinden eine ,Gesamtkonzeption
gemeindlicher Aufgaben* zu erarbeiten
haben.

Sie soll Auskunft dariiber geben, ,auf
welche Weise die Gemeinde ihren bibli-
schen Auftrag und ihre Dienste gemaR
Kirchenordnung wahrnehmen will*,

Das Presbyterium hat im Jahre 2007
eine Arbeitsgruppe damit beauftragt,
diese Konzeption zu erarbeiten, und
dazu neben Mitgliedern des Presbyte-
riums auch interessierte Mitglieder der
Kirchengemeinde berufen.

Die Arbeitsgruppe hat in einer ersten
Phase von 2007 bis Ende 2008 Basisda-
ten und statistisches Material fur eine
Analyse des Ist-Standes gesammelt
sowie Fakten und Konzepte samtli-

cher Arbeitsgebiete und Bausteine der
Gemeindearbeit durch Befragungen
ermittelt.

die Grundlage fir die Konzeption der
einzelnen Bausteine der Gemeindear-
beit bilden.

Aus diesem Material wurden An-

fang 2009 erste Empfehlungen fur

das Presbyterium herausgearbeitet.
Wesentlicher Inhalt war, die bis dato in
zwei Bezirken organisierte Gemeinde-
arbeit sowohl organisatorisch als auch
raumlich in einem ,Gemeinsamen Haus"
zusammenzufassen. Nur so sei sowohl
eine Konzentration der Ressourcen als
auch eine Starkung der Gemeinschaft
aller gewahrleistet.

Die Konzeption ist der verbindliche
Rahmen aller Arbeit in der Gemeinde.
Sie soll in regelméRigen Abstanden
Uberprift und - falls erforderlich -
angepasst und erganzt werden.

Das Presbyterium hat dann im Februar
2009 den Grundsatzbeschluss fur das
~.Gemeinsame Haus" gefasst und da-
nach die Arbeitsgruppe beauftragt, auf
dieser Basis die Gemeindekonzeption
zu erstellen.

In der zweiten Phase im Zeitraum 2010
bis Frihjahr 2011 wurde mit Beteiligung
der verschiedenen Ausschiisse der
Gemeinde und der haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeiter diese Konzeption
erarbeitet.

Die Gemeindekonzeption soll zum
einen der Information tber die Ge-
meinde und die Gemeindearbeit
dienen. Zum anderen soll sie fir die
Mitarbeiter der Gemeinde im Sinne des
Synodenbeschlusses die Schwerpunkte
der Gemeindearbeit definieren und



2. Rahmenbedingungen

Wo wir leben und wo wir her-
kommen
(Stadtteil und Geschichte)

redeney — unser Stadtteil im Essener

Suden - ist in seiner Struktur und
GroRe das Ergebnis von Entwicklungen
des 19. und 20. Jahrhunderts. Im Zuge
der Industrialisierung in der zweiten
Hélfte des 19. Jahrhunderts trat der
Steinkohlenbergbau zur Landwirt-
schaft, dazu kamen Ziegeleien und
eine Stralenbahnmeisterei. Vor allem
aber wurde Bredeney aufgrund seiner
reizvollen Lage Uber dem Ruhrtal zu ei-
nem bevorzugten Wohngebiet Essener
Birgertums, Alfred Krupp erbaute hier
1870-73 die Villa Hiigel.

Nach dem 2. Weltkrieg wuchs die
Bevolkerung stark, neue Wohngebie-
te wurden erschlossen. In den 1960er
Jahren aber kehrte sich die Entwick-
lung um. Der Steinkohlenbergbau
verschwand aus Bredeney, die Bevdl-
kerungszahlen sanken, um sich in den
letzten beiden Jahrzehnten nahezu zu
stabilisieren. Heute ist Bredeney ein
Stadtteil gemischt sozialer Struktur, dies
jedoch auf insgesamt relativ hohem
Niveau, und — mit Ausnahme einiger
Verwaltungszentren — nahezu reines
Wohngebiet mit ausgepragter dazuge-
hdriger Infrastruktur.

Die kommunale Entwicklung spiegelt
sich in Vielem in unserer Kirchenge-
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meinde. Die bis zur Jahrhundertwende
auf 2.000 Glieder gestiegene Zahl
evangelischer Christen fuhrte 1906/10
zum Bau von Kirche und Gemeinde-
haus Am Brandenbusch mit eigenem
Pfarrer und 1925 auch zur rechtlichen
Losldsung von unserer Muttergemeinde
in Werden. Weitere Bauten folgten. Bis
1939 stieg die Gemeindegliederzahl auf
3.900. Anlasslich der Kirchenvisitation
1948 wurde der Bekenntnisstand un-
serer Gemeinde als ,uniert auf lutheri-
scher Grundlage” definiert.

Die starken Zuziige und die Ausdeh-
nung der Wohngebiete nach dem 2.
Weltkrieg fiihrten 1952 zur Einrichtung
eines zweiten Bezirks mit einer zweiten
Pfarrstelle und in den 1960er Jahren in
der auf Uber 7.000 Glieder angewach-
senen Gemeinde zum Bau des zweiten
Gemeindezentrums Am Heierbusch.
Doch schon bald kehrte sich auch in
unserer Gemeinde die Entwicklung um.
Die Gliederzahlen sanken kontinuierlich
bis auf 3.541 (Hauptwohnsitz) im Jahre
2010.

Dies und der damit verbundene erheb-
liche Ruickgang der Kirchensteuer-
zuweisungen sowie die erwartete

und unten noch naher beschriebene
Fortsetzung dieses Trends machen die
Konzentration auf ein Gemeindezen-
trum unumgénglich. Im Februar 2009
beschloss das Presbyterium, beide
Gemeindebezirke zu vereinen.

Sicherlich beschleunigt durch die be-
rufliche Neuorientierung eines unserer
Pfarrer, entschied sich das Presbyterium
schon im Februar 2011 nach intensiven
Diskussionen und nach schwieriger
Abwagung der in beiden Zentren beste-
henden Vor- und Nachteile einmutig fur
das Gemeindezentrum Am Branden-
busch als ,Gemeinsames Haus". Damit
fiel die Wahl auf einen Standort, in

dem neben dem denkmalgeschiitzten
Komplex von Kirche und Gemeindehaus
mit der Kindertagesstéatte einschliel3-
lich des Familienzentrums sowie der
gemeindeeigenen Seniorenwohnanlage
Kruyk-Stiftung generationentibergrei-
fende Einrichtungen schon zusammen-
gefligt sind. Bis spatestens 2015 wollen
wir die Am Brandenbusch notwendigen
UmbaumaRnahmen bewéltigen, in der
Zwischenzeit wird der Heierbusch unser
Gemeindeleben soweit wie mdglich
aufnehmen.

[Wﬂmi% :fl




2.2. Die demografische Entwicklung:

Wie sich Zahl und Struktur unse-
rer Gemeindeglieder entwickeln

ie in den letzten Jahrzehnten ruck-
laufigen Gemeindegliederzahlen
sind in Kapitel 2.1 dargestellt.

Nach einer Hochrechnung des Kir-
chenkreises vom 30.6.2010 wird in
Bredeney die Zahl der Gemeindeglie-
der, die hier auch ihren Hauptwohnsitz
haben, von 2010 bis 2030 um rd. 21%
zurtickgehen, das sind mit rd. 1,1% pro
Jahr etwas weniger als in den Jahren
1992-2010 und auch etwas weniger

als der Riickgang im Durchschnitt des
gesamten Kirchenkreises. In absoluten
Zahlen bedeutet dies, dass die Gemein-
degliederzahlen von 3.541 in 2010 Uber
rd. 3.150 in 2020 auf rd. 2.780 im Jahre
2030 zuriickgehen werden. Daneben
gehdren zu unserer Gemeinde Men-
schen mit Nebenwohnsitz in Bredeney
und aus Umgemeindungen. Das waren
am 31.12.2010: 77 (Nebenwohnsitz)
und 111 (Umgemeindung).

Leider liegen uns zur kiinftigen Alters-
struktur unserer Gemeindeglieder keine
Prognosen vor. In den letzten Jahren
sind die Anteile sowohl der bis 20-Jah-
rigen als auch der Giber 60-Jahrigen ge-
wachsen. Im Vergleich zum Kirchenkreis
Essen liegt Bredeney sowohl bei den
bis 20-Jahrigen als auch bei den tUber
60-Jahrigen deutlich Gber den Durch-
schnittswerten des Kirchenkreises.

Im Jahr 2010 hatten die 0 bis 8-Jahri-
gen einen Anteil von 7,8%, die 11 bis
20-Jahrigen einen Anteil von 10,6%,
die 21 bis 60-Jahrigen einen Anteil von
44,4% und die Uber 60-Jahrigen einen
Anteil von 37,4% an den Gemeinde-
gliedern. Aus heutiger Sicht rechtfer-
tigt diese Statistik unser besonderes
Bemiihen in der Kinder- und Jugendar-
beit einerseits und der Seniorenarbeit
andererseits.




2. Rahmenbedingungen

Was wir bewaltigen mussen und
wollen

Wir sehen uns als Kirchengemeinde
zahlreichen Herausforderungen

gegenuber. Da sind zunéchst einmal
jene Veranderungen, auf die — weit-
gehend im Leitbild des Kirchenkreises
beschrieben - sich neben uns viele
Kirchengemeinden unserer Stadt glei-
chermalen einstellen muissen:

Wir sehen eine zunehmende Mobilitat,
eine Individualisierung des Lebens,
einen Wandel von Werten, ein sich
wandelndes Bewusstsein fur den Schutz
der natirlichen Lebensraume, eine
Verédnderung und Aufldsung von Famili-
enstrukturen sowie eine Globalisierung
von Lebens- und Arbeitswelten.

Wir sehen Veranderungen im sozialen
Aufbau der Gesellschaft mit Folgen von
Ausgrenzung und sozialem Abstieg,
Anderungen im Bildungssystem sowie
wachsende Pluralitat von Kulturen und
Religionen und mussen uns auf all dies
in unserem Denken und Tun einstellen.
Wir sehen vor uns eine alter werdende
Gesellschaft mit der sich daraus erge-
benden zunehmenden Unsicherheit
sozialer Sicherung.

Und wir sehen in besonderem MaRe die
weiter zuriickgehenden Gemeindeglie-
derzahlen und die damit verbundenen
ricklaufigen Kirchensteuerzuweisungen;

und schlieBlich sehen wir eine immer
groRere Zahl religiéser und pseudoreli-
gioser Angebote.

Auf all das wollen wir uns einstellen und
Antworten finden.

Und schlieBlich — als zentrale Herausfor-
derung und Schlisselaufgabe speziell
unserer Kirchengemeinde — missen

wir unser neues ,Gemeinsames Haus"
gestalten. Wir lassen uns bei diesem
Prozess aber unverandert von der
Uberzeugung leiten, dass fiir die Ge-
meinde letztlich nicht der Ort, sondern
das Gemeindeleben selbst vorrangig
entscheidend ist.

Hier sehen wir uns gefordert, so weit
wie irgend moglich den Reichtum an
Angeboten zu erhalten, der uns auf-
grund der unterschiedlichen Ausrich-
tung der bisherigen beiden Bezirke
Uberkommen ist. Wir sehen dartiber
hinaus sogar eine Chance, unser viel-
féaltiges Angebot auf eine noch brei-
tere Basis zu stellen und dadurch das
Gemeindeleben zu starken. Wir wollen
in diesem Sinne versuchen, die ver-
gleichsweise hohe Beteiligung unserer
Gemeindeglieder am Gemeindeleben
weiter auszubauen.

Wir nehmen alle diese Herausforderun-
gen an und wissen, dass deren Bewalti-
gung ein hohes haupt- und ehrenamtli-
ches und auch materielles Engagement

erfordert. Und wir wissen auch, dass
wir uns bei all unserem Denken und
Handeln immer Rechenschaft darlber
abgeben missen, dass wir ,Missiona-
risch Volkskirche sein* verankern und
fordern.



3. Mission und Gemeindeaufbau

as Leitbild unserer Gemeinde -

Missionarisch Gemeinde sein in
der Volkskirche - bezieht sich in wesent-
lichen Punkten auf die Leitvorstellungen
der Evangelischen Kirche im Rheinland
(EKIR), wie in deren Veroffentlichungen
,Missionarisch Volkskirche sein“ und
.vom offenen Himmel erzahlen“ darge-
legt.

Wir sind eine Gemeinde in der Volkskir-
che, weil wir Gemeinde ,,im Volk fir das
Volk* sind. Unser Auftrag ist formuliert
in der VI. These der Barmer Theologi-
schen Erklarung: “Die Botschaft von der
freien Gnade Gottes auszurichten an
alles Volk*.

Wir haben so teil an der ,Missio*
Gottes, seinem Handeln fur die Welt,
seiner Leidenschaft in Jesus Christus fir
die Menschen. Wir folgen dem Auftrag
des Auferstandenen an seine Junger:
,Wie mich mein Vater gesandt hat, so
sende ich Euch” (Joh. 20,21), indem wir
auf Menschen zugehen, um sie mit der
frohen Botschaft von Jesus Christus in
Kontakt zu bringen, sie zu einem Leben
aus dem Glauben einzuladen und ihren
Weg neu auf Gott hin auszurichten.

Wir bieten Raum fiir unterschiedliche
Frommigkeitsformen und unterschied-
liche Grade der Beteiligung am kirch-
lichen Leben. Wir treten ein fir die
Bewahrung des Schatzes kirchlicher
Tradition, aber wir nehmen auch die

Lebenswirklichkeit und -entwicklung
unserer pluralen Gesellschaft ernst und
sind offen fur die Erprobung neuer
Wege in Gottesdienst und Weitergabe
der frohen Botschaft.

Wir sehen es als unsere Aufgabe an,
Christen zur Wahrnehmung gesell-
schaftlicher Aufgaben zu ermutigen
und so die Bedeutung von ,Kirche" in
der Gesellschaft deutlich zu machen.

»Missionarisch sein* und ,volkskirchlich
sein“ sehen wir nicht als Gegensatz,
sondern als notwendige Ergénzung.
~Missionarisch sein* bedeutet, dass wir
dafir arbeiten, dass Menschen bei uns
in unserem gemeinsamen christlichen
Glauben wachsen und ausdrucksfahig
werden, auch um ihn in Wort und Tat
leben und weitergeben zu kénnen.

.Volkskirchlich sein“ bewahrt uns auf
der einen Seite vor der Enge des festen
Kreises der ,,Getreuen oder Auserwahl-
ten*, der die ,Distanzierten und Fernen“
geringschéatzt oder gar aus dem Blick
verliert und auf der anderen Seite vor
dem Verlust zentraler Glaubensaussa-
gen - im Sinne der |. These der Barmer
Theologischen Erklérung: ,,Jesus Chris-
tus, wie er uns von der Heiligen Schrift
bezeugt wird, ist das eine Wort Gottes,
das wir zu héren, dem wir im Leben und
im Sterben zu vertrauen und zu gehor-
chen haben:

Flr unsere Gemeindearbeit bedeu-
tet ,Missionarisch Gemeinde sein in
der Volkskirche*, bei allen Planungen,
Projekten und Entscheidungen immer
die beiden von der EKiR formulierten
Leitfragen im Blick zu haben:

Dienen unsere Entscheidungen,
Projekte usw. der Absicht, auf
Menschen zuzugehen und sie mit dem
Evangelium in Kontakt zu bringen,
sie zum Glauben einzuladen, ihnen
zu dienen und sie zu einer neuen
Ausrichtung ihres Lebens einzuladen?

Dienen unsere Entscheidungen,
Projekte usw. der Offenheit fur unter-
schiedliche Frommigkeitsformen und
unterschiedliche Grade der Beteili-
gung am kirchlichen Leben, helfen
sie uns, als Christen und Gemeinde
wichtige Akteure unserer Gesellschaft
zu sein und zu bleiben?

Daher richten haupt- und ehrenamt-
lich Mitarbeitende unserer Gemeinde
Inhalte und Ziele der Gemeindearbeit
in allen Gruppen, Kreisen und Projekten
an diesen Leitfragen aus.

In diesem Sinne ist ,Mission* nicht eine
Aufgabe neben anderen, sondern wir
verstehen uns als Gemeinde und jeden
der folgenden Bausteine unserer
Gemeindearbeit als ,missionarisch®.



4.1. Gottesdienst

nsere Gemeinde zeichnet sich aus

durch eine hohe Vielfalt an Gottes-
diensten: z.Zt. Klassischer Gottesdienst,
Meet-Jesus-Gottesdienst, Familiengot-
tesdienst, thematische Gottesdienste
wie ,Kunst und Glaube*, ,Jung und
Alt", Taizé-Andacht, Passionsandacht,
Schulgottesdienst, vier Gottesdienste
flr unterschiedliche Zielgruppen an
Weihnachten, Agapemahl am Griindon-
nerstag und Ostermorgenandacht.

Diese Vielfalt ist Grundlage unseres
gottesdienstlichen Lebens, das sowohl
den Reichtum der Tradition als auch die
Anregungen und Herausforderungen
der modernen Gesellschaft aufgreift im
Sinne unseres Leitbildes ,,Missionarisch
Volkskirche sein“.

Inhaltliche Ausrichtung

und Zielgruppen

Die Ausrichtung spiegelt die Vielfalt der
Bedurfnisse und die unterschiedlichen
Zielgruppen in unserer Gemeinde wider,
wie z.B Altersgruppe, Nahe zur Kernge-
meinde, distanzierte Kirchenmitglieder.

Dies kann und soll ausgedrtckt werden
in der Ausgestaltung der Liturgie (Lie-
der, Texte, Verkiindigungsform).

Das kontinuierliche Angebot am
Sonntagvormittag mit einem wieder-
erkennbaren und dennoch variablen
agendarischen Ablauf, sei es in traditi-
oneller oder moderner Form, ist Mitte

des Gemeindelebens (,,Standbein®).

Daneben befiirworten wir konkret
zusatzliche Gottesdienstangebo-

te (,Spielbein®) fir unterschiedliche
Zielgruppen ( z.B. Familiengottesdienst,
Taizé-Andachten, Jugendgottesdienste,
Gottesdienste fiir Kirchenferne).

Leitlinien fur Angebote und
Projekte

Wir wollen die hohe Vielfalt an Got-
tesdienstangeboten erhalten. Dabei
orientieren sich alle gottesdienstlichen
Angebote an den agendarischen Leit-
linien, die der Ausschuss fiir Theologie
und Gottesdienst fur die Gemeinde
erarbeitet hat.

Mindestens einmal im Monat, sowie in
den Festgottesdiensten (Feiertage, Kon-
firmation etc.) findet ein Gottesdienst
mit Abendmahl statt.

Den parallel verlaufenden Kindergottes-
dienst behalten wir bei.

Wir entwickeln neue Formen fir ein re-
gelmaRiges gottesdienstliches Angebot
fir ,kirchenferne* Gemeindeglieder, da
das Leitbild ,Missionarisch Volkskirche
sein“ nicht wirksam werden kann, ohne
bisher distanzierte Menschen in unsere
Gottesdienste einzubeziehen.

Wir wollen verstarkt gemeinsame Got-
tesdienste und Andachten mit unseren

katholischen Geschwistern feiern.

Wir férdern die Vernetzung mit den an-
deren ,Bausteinen der Gemeindearbeit"
durch Einbeziehung von Musikgruppen,
Jugendarbeit, Kita/Familienzentrum
und sonstigen Gruppen wie z.B. Ge-
sprachskreise, Hauskreise, Frauenhilfe
etc. in die Planung und Gestaltung von
Gottesdiensten.

Ausgebaut werden soll der Austausch
mit anderen Gemeinden, beispielsweise
mit einer Zusammenarbeit bei geeig-
neten Zielgruppengottesdiensten wie
Jugend- oder besonderen Musikgottes-
diensten.




4. Bausteine der Gemeindearbeit

n einer sich wandelnden Gesellschaft
wachst der Bedarf nach Lebensbe-
gleitung, Lebensdeutung und Lebens-

hilfe.

In der Folge ist eine Vielzahl von - oft
professionellen - seelsorgedhnlichen
Angeboten entstanden (Trauerbeglei-
tung durch ‘freie Theologen’, durch
Bestatter, Erziehungsberatung, Famili-
enberatung usw.), die weit Gber traditi-
onelle und durch die Sozialversicherung
finanzierte Formen seelischer Hilfe (z.B.
Psychotherapie) hinausgehen. Solche
Angebote finden sich auch in unserem
Stadtteil.

Es ist damit zu rechnen, dass die oben
beschriebene Entwicklung weitergeht.
In Bredeney durfte aus Sicht dieser
anderen Anbieter ein ,lukrativer Markt*
mit einer vergleichsweise zahlungskréaf-
tigen und —willigen Klientel bestehen.

Als kirchliche Seelsorge stehen wir
damit in einer Konkurrenzsituation.

Es ist daher wichtig, in diesem Umfeld
kirchliche Kernkompetenzen heraus-
zustellen. In diesem Zusammenhang
nimmt der seelsorgliche Dienst des
Pfarrers aufgrund der besonderen
Qualifikation, des besonderen Vertrau-
ensverhéltnisses und der Verschwiegen-
heitspflicht eine zentrale Rolle ein. Der
Pfarrer ist seelsorglicher Ansprechpart-
ner fir alle Gemeindeglieder.

Es entspricht dartiber hinaus guter
evangelischer Tradition, dass alle Ge-
meindeglieder einander zu Seelsorge-
rinnen und Seelsorgern werden kdnnen
und sollen. Auch das geschieht in unse-
rer Gemeinde in groRem, oft von aulRen
kaum erkennbarem Umfang. Einzelne
Gemeindeglieder werden beispielsweise
im Rahmen von Besuchsdiensten fiir
seelsorgliche Aufgaben geschult und
begleitet.

Seelsorge bedeutet fiir uns, dass Men-
schen in ihren sozialen und religiésen
Angsten und Ungewissheiten Beglei-
tung, Trost und Beratung erfahren.

Unser seelsorgliches Angebot richtet
sich an alle Menschen unabhéngig von
ihrer Herkunft, ihrem Wohnort, ihrem
sozialen Status, ihrem Alter, ihrem
Geschlecht, ihren Problemen, ihrer
religibsen Ausrichtung.

Die Themen sind so reich wie das Le-
ben. Neben konkreten Glaubensfragen
seien hier beispielhaft genannt: Fami-
lien- und Beziehungskonflikte, Fragen
nach dem Umgang mit Krankheit und
Tod, Arbeitslosigkeit und Uberforde-
rung.

Diese Themen verknipfen wir mit dem
reichen und heilsamen Schatz des bibli-
schen Menschenbildes. Dabei wollen
wir den Menschen die Liebe Gottes mit
Wort und Tat erfahrbar machen.

Seelsorge umfasst also sowohl den
Zuspruch, dass Gott keinen Menschen
fallen l&sst, als auch eine grofRe Vielfalt
unmittelbarer mitmenschlicher Hilfsan-
gebote. Die enge Vernetzung verschie-
denster Wissensgebiete ist dabei eine
besondere Gabe unserer Gemeinde, die
vielen zugute kommt.

Seelsorge ist in unserer Gemeinde
grundsatzlich vom Dialog und von
Toleranz gepragt. Sie zielt zuerst auf
Lebenshilfe in den unterschiedlichsten
Formen und darin auch auf Glaubens-
vermittlung (Matth. 5,16). Auch darin
entspricht sie unseren Vorstellungen
von Mission (s.0.).

Wir achten und schétzen die Vielfalt
seelsorglichen Geschehens.

Es ereignet sich sowohl in seelsorgli-
chen Gesprachen mit dem Pfarrer als
auch institutionalisiert in Gesprachs-
kreisen und bei Besuchen durch den
Besuchsdienstkreis. Diese stehen unter
dem besonderen Schutz der seelsorg-
lichen Schweigepflicht. >
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4. Bausteine der Gemeindearbeit

Die besondere Bedeutung der
innergemeindlichen Seelsorge ist
gekennzeichnet durch

= Die Liebe Gottes, die wir durch
unsere seelsorgliche Praxis weiter-
geben

= Den Reichtum biblischer Themen
und Bilder

= Das niedrigschwellige Angebot

= Die groRe Flexibilitat und Sponta-
neitat

= Die ausgepragte Kultur des ,aufei-
nander Achtens" innerhalb unserer
Gemeinde

= Die professionelle Seelsorge durch
den Pfarrer

= Die Moglichkeit, unterschiedliche
Professionalitaten” schnell, infor-
mell und vertraulich miteinander
ins Gesprach zu bringen, um dem
Einzelnen zu helfen

= Die bereits vorausgesetzte und
erlebte Verbundenheit durch Glau-
ben und Gemeinde und die damit
verbundene persdnliche Néhe

= Die sorgféltige Schulung und Be-
gleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter
im Besuchsdienst

In all dem ist uns wichtig, den gemein-
schaftsbildenden und auf Gegenseitig-
keit beruhenden Charakter der Seelsor-
ge zu betonen.
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Seelsorgliche und gottesdienst-
liche Begleitung auf wichtigen
Stationen des Lebens

ichtige Stationen des Lebens sind

fur viele Menschen ein Anlass,
neu nach Gott zu fragen. Deshalb sehen
wir in den sogenannten Amtshandlun-
gen eine wichtige Gelegenheit, auch
mit Gemeindegliedern ins Gespréach zu
kommen, die sich nur sporadisch oder
gar nicht am Gemeindeleben beteiligen.

Im personlichen Kontakt, in der Regel
durch den Pfarrer, suchen wir den Aus-
tausch Uber die neue Lebenssituation
und helfen, diese auf der Grundlage
unseres Glaubens zu deuten und zu
verstehen. Bei Bedarf bieten wir seel-
sorgliche Begleitung an.

Wir feiern mit und fiir die Menschen
auf der Grundlage dieser Gespréache
Gottesdienste an den Schnittstellen des
Lebens (Taufe, Trauung, Jubilaumshoch-
zeiten, Beerdigungen).

Wir freuen uns, wenn diese Anlasse
auch als Einladung in unsere Gemeinde
verstanden werden.

,,Die Konfirmandenarbeit ist

Kernstick des evangelischen

Bildungshandelns mit jungen
Menschen.

Jugendliche entdecken, welche Ant-
worten die Bibel auf ihre Lebensfragen
gibt. Sie werden sprachféhig im Glau-
ben, sie erfahren Gemeinschaft in der
Gruppe von Gleichaltrigen und werden
in der Gemeinde beheimatet, in der sie
die ,Freiheit eines Christenmenschen*
erproben kdénnen. Die Konfirmation
erfahren sie als starkende Segenshand-
lung fiir ihren weiteren Lebensweg, die
sie zum Patenamt sowie zum aktiven
Wahlrecht in der Gemeinde befahigt.

Diese Feststellung der Ev. Kirche im
Rheinland in ihrer Handreichung ,,Kon-
firmandenarbeit und Konfirmation“ leitet
auch die Konfirmandenarbeit in unserer
Gemeinde. Wir sehen Konfirmandenar-
beit als eine zentrale Aufgabe an.

it den Autoren der Handreichung
Mnehmen wir wahr, dass ,,die Teil-
nahme an Konfirmationsvorbereitung
und Konfirmation immer mehr von einer
Selbstverstandlichkeit zu einer bewussten
Wahl auf dem Markt zahlreicher Frei-
zeitangebote wird (...). Von daher hat die
Gemeinde die Aufgabe, den Konfirman-
dinnen und Konfirmanden das Gefiihl
zu vermitteln, dass sie willkommen sind
- und zwar gerade auch mit ihrem Un-
verstandnis und ihren kritischen Fragen.
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Viele Jugendliche kommen aber auch

mit der Sehnsucht, Gott zu splren. Da-
rum darf das kritische nicht das einzige
Element in der Konfirmandenarbeit sein!

Konfirmandenunterricht muss lebens-
nah gestaltet sein, die Konfirmanden
sollen Gelegenheit haben aktiv mitzu-
machen und mitzugestalten.

Konfirmandenarbeit geschieht im
wechselseitigen Bezug zu unserer ge-
meindlichen Jugendarbeit und gibt so
Konfirmanden die Mdglichkeit, sich am
Gemeindeleben zu beteiligen.

Kooperative und vielseitige Lernformen
spielen in der Gestaltung des Unter-
richts eine besondere Rolle.

Miteinander und voneinander lernen,
mit verschiedenen Interessen und Anné-
herungen an den Glauben umzugehen,
stéarkt nicht nur die soziale Kompetenz
der Heranwachsenden, sondern hilft
ihnen in der Auseinandersetzung mit
theologischen Fragen aus unterschied-
lichen Blickwinkeln, den Bezug zu ihrer
Lebenswirklichkeit zu finden. Die Arbeit
mit Konfirmanden soll diese zu einer an
christlichen Werten orientierten Urteils-
fahigkeit fihren und es ihnen ermogli-
chen, am Ende eine mindige Antwort
auf die Taufe zu geben.

Der Unterricht wird vom Pfarrer und
anderen hauptamtlich Mitarbeitenden

(Jugendleiter), aber auch unter Mitwir-
kung ehrenamtlich Mitarbeitender (ehe-
malige Konfirmanden) durchgefuhrt.

Zu den Aufgaben des Unterrichts
gehdrt es auch, die in den Themenwiin-
schen und Erfahrungen der Jugendli-
chen enthaltenen theologischen Fragen
aufzusplren und eine Verbindung mit
der Tradition der Gemeinde herzustel-
len.

Heterogenitat, die gegeben ist, weil

die Jugendlichen zum Teil aus anderen
Stadtteilen und anderen Schulformen
kommen, fordert die Unterrichtenden,
bietet aber auch eine Lernchance fiir die
Gemeinschaftsbildung der Gruppe.

Ein Grundprinzip evangelischer Jugend-
arbeit ist es, dass sie auf Partizipation,
Freiwilligkeit und Selbstorganisation
aufbaut. Soweit wie méglich soll das
auch im Kofirmandenunterricht ver-
wirklicht werden, um die Motivation der
Jugendlichen zu erhéhen und ihnen die
Chance zu geben, selbst Antworten im
christlichen Kontext auf ihre Lebensfra-
gen zu finden.

Freizeiten und gemeinsame Veran-
staltungen auRRerhalb des ,,Unter-
richtsraums* tragen zur Gemein-
schaftsbildung bei. Die Teilnahme an
Gemeindeaktivitaten, das Ubertragen
selbststandiger Aufgaben und das ge-
meinsame Erarbeiten eines Gottesdiens-
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tes nehmen die Jugendlichen mit ihren
Interessen und Lebensformen ernst und
fordern die Integration in die Gemeinde.

Die Konfirmandenarbeit muss beriick-
sichtigen, dass die meisten Konfirman-
den einen langen Schultag hinter sich
haben, wenn sie in den Unterricht kom-
men. Die Beschrankung des Unterrichts
auf Wunsch von Eltern und Konfirman-
den auf 1 Jahr in Einheiten von jeweils
90 Minuten tragt der gewachsenen
Beanspruchung der Schiler durch die
Ganztagsschule Rechnung.

Die Eltern werden zu Beginn des Unter-
richtsjahres und vor der Konfirmation
zu Elternabenden eingeladen. Ziel ist
es, sie auch zu einem thematischen
Abend gemeinsam mit ihren Kindern
einzuladen und sie so in den Unterricht
einzubeziehen und sie gegebenenfalls
naher an die Gemeinde heranzufihren.

Nach Mdoglichkeit macht der Pfarrer im
Zusammenhang mit dem Unterricht
Hausbesuche.

Pfarrer und Gemeinde mussen den
Jugendlichen durch vielseitigen Un-
terricht, bewusste Einbeziehung in die
Gemeinde, durch Ernstnehmen ihrer
Interessen und Anregungen im Laufe
des Unterrichtsjahres den Weg weisen,
dass sie mit der Konfirmation sagen:

»Wir sind Kirche - heute und morgen!*

11
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irchenmusik gehort zu den zentra-

len Arbeitsgebieten der Gemein-
de. Uber die Kirchenmusik mdchten
wir als Gemeinde die biblische Bot-
schaft verkiindigen. Vor allem durch
den Gemeinde-Gesang kommt zum
Ausdruck, dass die gesamte Gemeinde
an der Gestaltung des Gottesdienstes
teilnimmt. Kirchenmusik soll in unserer
Gemeinde jedoch nicht nur im Gottes-
dienst wirken.

Wir méchten mit der Kirchenmusik
grundsatzlich die christliche Gemein-
schaft von Gemeindemitgliedern, Jung
und Alt, fordern und dies auch auRer-
halb gottesdienstlicher Veranstaltun-
gen.

In der Gemeinde sind derzeit zwei
Kirchenmusiker beschéftigt. Darliber
hinaus gibt es eine Vielzahl von eh-
renamtlichen Musikern (Gruppen und
Einzelne), die die Mitgestaltung von
gottesdienstlicher Musik und Konzerten
Ubernehmen. Konzerte in der Kirche
werden auch von Nicht-Gemeindeglie-
dern als Beitrag der evangelischen Kir-
che zum kulturellen Umfeld in Bredeney
wahrgenommen. Wir erreichen damit
Menschen, die nicht regelméfig oder
sogar nur selten an Veranstaltungen der
Gemeinde teilnehmen.

Es ist jedoch heutzutage schwer, gerade

junge Menschen fur die Beteiligung an
der Kirchenmusik zu gewinnen, da in
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den Familien immer weniger musiziert,
insbesondere wenig gesungen wird.
Die kirchenmusikalische Arbeit steht in
Konkurrenz zu Schul- und Freizeitan-
geboten, die Kinder und Jugendliche in
Bredeney wahrnehmen.

Inhaltliche Ausrichtung und
Zielgruppen

Wir sehen die Kirchmusik als Teil der
Verkundigung. Sie erdffnet einen Zu-
gang zum christlichen Glauben, gerade
auch bei Kirchendistanzierten. Sie starkt
die Gemeindebindung und férdert das
Miteinander im christlichen Glauben.

Die kirchenmusikalische Arbeit soll alle
Gemeindemitglieder unabhangig vom
Alter ansprechen. Die musikalische
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
sowie jungen Familien mdchten wir
mehr als bisher ausbauen und diese
Zielgruppen durch neue ansprechende
Projekte gewinnen. Demographisch
gesehen wird die Anzahl der dlteren
Gemeindemitglieder gréRRer, dennoch
und gerade deshalb bleibt die Kinder-
und Jugendarbeit fiir die Gemeinde von
grundlegender Wichtigkeit, da sie dem
Gemeindeaufbau dient. Wir mochten
Kinder friihzeitig an die Vielfaltigkeit
des christlichen Musikgutes heranfiih-
ren und daher schon bei Kindergar-
tenkindern beginnen. Fir die alteren
Gemeindemitglieder méchten wir das
bestehende Angebot erhalten und bei
Bedarf ebenfalls ausbauen. Winschens-

KIRCHEN-

MUSIK

wert ist es, dass sich mittelfristig Men-
schen unterschiedlichen Alters in den
Projekten treffen, um gemeinsam zu
musizieren. Dazu wollen wir ermutigen.

Leitlinien fur Angebote und
Projekte

Wir entwickeln als Gemeinde gezielt
musikalische Projekte, die Kinder und
ihre Eltern ansprechen und die-

se begeistern. Dabei wollen wir die
Jugendarbeit und die kirchenmusikali-
sche Arbeit nicht isoliert voneinander
betrachten, sondern diese bewusst
miteinander verbinden.

Unser Ziel ist es, in den Gottesdiensten
sowohl das traditionelle als auch das
moderne christliche Liedgut zu pflegen
und gleichberechtigt einzusetzen. Dies
setzt Toleranz voraus und den Willen
und die Bereitschaft bei Predigern,
Kirchenmusikern und Gemeindemitglie-
dern, sich neuen Wegen zu 6ffnen. Die
musikalische Vielfalt wird gepflegt und
dadurch das gegenseitige Verstéandnis
fur unterschiedliche Musikkulturen
gefordert. Es ist wiinschenswert, dass
alle Veranstaltungen und Projekte einen
gemeindlich-christlichen Bezug haben.
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4.6. Kita-Arbeit

m Gemeindegebiet gibt es zwei evan-
gelische Kindergarten.

Die Kindertagesstatte (Kita) Am Bran-
denbusch befindet sich in der Trager-
schaft der Gemeinde. Der Trager der
Kita Helmertweg ist das Diakoniewerk
Essen.

Die Kita Am Brandenbusch ist drei-
gruppig und verfugt Gber ein groRzi-
giges, abgezauntes Auflengelande. Seit
2010 ist die integrative Betreuung von
insgesamt 10 Kindern mit Beeintrach-
tigungen in den beiden integrativen
Gruppen moglich.

Die Kita Helmertweg ist eine zweigrup-
pige Einrichtung, die auch Betreuungs-
platze flr unter-dreijahrige Kinder (U3-
Kinder) anbietet. Sie verfligt ebenfalls
Uber ein Auengelande.

Der Bedarf an Betreuungsplatzen so-
wohl fur U3-Kinder als auch im inklusi-
ven Bereich bleibt in den kommenden
Jahren unverandert hoch. Bislang tiber-
stieg die Nachfrage stets das Angebot.

Inhaltliche Ausrichtung und
Zielgruppen

Die Kindergarten verfiigen jeweils tiber
ein eigenes Konzept fiir ihre konkre-

te fachgebundene Arbeit, in das die
Einbindung in Aktivitaten der Gemeinde
einfliel3t.

Wir wollen insbesondere christliche
Inhalte vermitteln durch Besuche

des Pfarrers, Feiern von Andachten

und ,Mini“-Gottesdiensten sowie der
christlichen Feste im Jahreslauf. Dies
wird erganzt durch die Betreuung von
Kleinkindern und durch Kindergottes-
dienste zeitgleich zu den sonntéglichen
Gottesdiensten und gemeindlichen
Aktivitaten wie Festen u.a.

Neben den integrativ betreuten Kindern
liegt ein besonderer Schwerpunkt bei
den Kindern des Stadtteils Bredeney
und der Gemeinde.

Die Zielgruppe der Kitas umfasst
gegenwartig Kinder ab drei Jahren bis
zur Schulpflicht und deren Eltern, an
der Kita Helmertweg zusatzlich auch
U3-Kinder. Die Gemeinde erwagt fir die
Kita Am Brandenbusch ebenfalls die Be-
reitstellung von Platzen fir U3-Kinder.

Leitlinien fur Angebote und
Projekte

Wir verstehen Kita-Arbeit als wesentli-
chen Teil des diakonischen Auftrags der
Kirche. Fur die Zukunft einer lebendigen
Gemeinde ist Kita-Arbeit unerlasslich.

Wir wollen, dass die Familien mit Kin-
dern im Kleinkind- und Kindergartenal-
ter eine verlassliche Anbindung an die
Gemeinde erfahren und gemeindliche
Arbeit als positive Bereicherung schéat-
zen lernen.

In unserer Kita-Arbeit spielen die
Vermittlung christlicher Werte und
Inhalte, das Erleben von Gemeinschaft,
Neugierde und Spal eine bedeutende
Rolle. Im téglichen Umgang miteinan-
der sowie im Ablauf des Jahres werden
christliche Traditionen und Rituale
vermittelt und gepflegt.

Wesentlich ist uns die gegenseitige
Achtung des individuellen Andersseins,
d. h. den Anderen in seiner Einzigartig-
keit wahrzunehmen und zu akzeptieren.
Das gilt besonders fiir eine inklusive
Ausrichtung unserer Arbeit, aber auch
fur das Kennenlernen anderer Kulturen
und Sprachen, das zusétzlich eine grof3e
Offenheit gegeniber dem ,,Anderen*
fordert.
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Ur U3-Kinder und ihre Familien

bestehen neben den Kitas in unserer
Gemeinde mit den Krabbelgruppen
und Spielkreisen weitere Angebote. Sie
richten sich an Familien mit Kindern, die
(noch) nicht im Kindergarten unterge-
bracht sind. Auch hier findet eine erste
religidse Erziehung vor allem anhand
biblischer Geschichten und durch das
Feiern der Feste des Kirchenjahres
statt.

AufRerdem wird hier haufig der erste
Kontakt mit den jungen Familien herge-
stellt, die unsere Gemeinde und deren
Aktivitdten dadurch kennenlernen.

Die Spielkreise werden von jeweils zwei
professionellen Betreuerinnen geleitet.

Die Krabbelgruppen finden sich in
unserer Gemeinde unter ehrenamtlicher
Leitung interessierter Mitter zusammen
und treffen sich in den R&umen der
Spielkreise oder anderen geeigneten
Raumen der Gemeinde.

Der Anteil der Kinder und Jugendlichen
an der Bevdlkerung in Bredeney liegt in
der GrofRenordnung des Durchschnittes
in Essen. Der Anteil dieser Altersgruppe
an den Mitgliedern der Kirchengemein-
de, die rd. 30% der Bredeneyer Bevolke-
rung ausmachen, ist allerdings deutlich
hdher als im ganzen evangelischen
Kirchenkreis Essen.
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Die schulpflichtigen Kinder und Jugend-
lichen in Bredeney sind durch Schule
und Hausaufgaben bereits im Grund-
schulalter durch die Offene Ganztags-
schule (OGS) zeitlich stark belastet. Ab
dem zehnten Lebensjahr bindet die
verklrzte Gymnasialbildung (G8) die
Schuler zusétzlich stark ein. Zudem ist
der Leistungsdruck hoch, haufig wird
Nachhilfe bereits in der Grundschule in
Anspruch genommen. Das Angebot an
auflerschulischen, auRergemeindlichen
Aktivitaten ist im Stadtteil Bredeney
vielféltig. Hinzu kommen Auslandsauf-
enthalte ab dem finfzehnten Lebens-
jahr, wahrend derer die Jugendlichen
flr ein halbes oder ganzes Jahr abwe-
send sind.

Den geschilderten Herausforderungen
missen wir in unserer zukunftigen
Arbeit begegnen.

In unserer Gemeinde bestehen Grup-
penangebote, die wéchentlich an den
Nachmittagen wahrend der Schulzeit
stattfinden und altersspezifisch, manche
auch geschlechtsspezifisch angebo-

ten werden. Diese Gruppen werden
fachkompetent von hauptamtlichen
Mitarbeitern (Jugendleitung) betreut
und ehrenamtlich von &lteren Jugendli-
chen oder Erwachsenen begleitet.

Zusétzlich gibt es themenbezogene
Gruppen wie Band, Theatergruppen
(teilweise projektbezogen),

generationenverbindende ,Spielenach-
mittage“ gemeinsam mit Senioren.

Flr zielgruppenspezifische Gottesdiens-
te wie Kindergottesdienst, Kindersonn-
tag und Kinderkonigreich (Angebot fir
die Kleinsten) existieren vom Pfarrer,
von der Jugendleitung oder von Kita-
Kraften angeleitete ehrenamtliche
Teams.

DarUber hinaus finden Kinderbibeltage,
Konfirmandenfreizeiten sowie Sommer-
freizeiten fir Kinder und Jugendliche
statt.

Inhaltliche Ausrichtung und
Zielgruppen

Kinder, Jugendliche und Familien sollen
in unserer Gemeinde Hilfe, Vorbild und
Wegweisung bei der Suche nach dem
Sinn ihres Lebens finden kénnen. lhr
Alltag soll in der Beziehung zu Jesus
Christus Ziel und Richtung gewinnen.

Sie sollen sich eingeladen fuhlen, mit
den Menschen in der Gemeinde in
fursorglichem Miteinander glaubwiirdig
zu leben.

Sie sollen neugierig werden auf Gottes
Botschaft und zum Leben im Vertrauen
auf Gott eingeladen werden.

Die Gemeinschaft in der Kinder- und
Jugendarbeit soll ein Zuhause bieten,
in dem man SpaR hat, jeder sich



Kinder- und Jugendarbeit

einbringen kann und jeder sich aufge-
hoben fuhlt.

Wir stimmen unsere Angebote auf die
Kinder, Jugendlichen und deren Fami-
lien der Gemeinde Bredeney und des
Stadtteils Bredeney ab. Grundsatzlich
sind jedoch alle Interessierten eingela-
den.

Leitlinien fur Angebote und
Projekte

Die Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen ist uns besonders wichtig. Die
Kinder und Jugendlichen sollen sich gut
begleitet flhlen, sodass sie ihre eigene
Personlichkeit entfalten kdnnen und
ihre Heimat in der Kirche und in unserer
Gemeinde finden.

Die Kinder und Jugendlichen sollen
Gottes Botschaft erfahren, christliche
Traditionen und Rituale pflegen, Rituale
und Regeln in Gruppen kennenler-

nen, sich demokratische Fahigkeiten
aneignen und ihre Meinung frei auf3ern.
Sie sollen Verantwortung tibernehmen
lernen und Sicherheit, Geborgenheit
und Rickhalt bei den gemeinsamen
Aktivitaten in der Gemeinde erfahren.
Wir wollen ihnen die Bewahrung und
Pflege der Natur als Gottes Schépfung
nahebringen und zeigen, wie man sich
fir andere Menschen und gewaltfrei fiir
den Frieden einsetzen kann. Wir wollen
Toleranz gegeniiber anderen Menschen
und Institutionen vermitteln.

Einen hohen Stellenwert haben fir Kin-
der und Jugendliche eigene Raumlich-
keiten fUr deren altersentsprechende
Aktivitaten.

Das Erleben von Gemeinschaft, Neu-
gierde und Spal? spielt in unseren
Angeboten eine bedeutende Rolle.

AuRerschulische und auRerfamiliare
Angebote zum Erfahren von Freirdumen
fernab von Leistungsdruck und Konkur-
renz halten wir fir zunehmend wichtig.

Die zeitliche Ausrichtung der Angebote
muss vereinbar sein mit der zeitlichen
Verfligbarkeit der Kinder und Jugend-
lichen. Daher sind neben kontinuier-
lichen Gruppenangeboten zukiinftig
auch Projektangebote erforderlich.
Zusétzlich wollen wir in den Schulen
unseres Gemeindegebietes an den
Nachmittagen fur die Schiler/innen
gemeindliche Angebote unterbreiten.
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Inhaltliche Ausrichtung und
Zielgruppen

Die Erwachsenenarbeit in unserer Ge-
meinde ladt Menschen in den unter-
schiedlichsten Lebenssituationen zur
Begegnung, zum Gedankenaustausch,
zum Glaubensgesprach und zu gegen-
seitiger Unterstiitzung ein.

Wir wissen uns durch unseren Glauben
aneinander gewiesen und gehdren als
miindige Christen in einer Gemeinde
zusammen. Zugleich wollen wir durch
unsere Offenheit und Gesprachsbereit-
schaft auch Menschen in unsere Mitte
einladen, die kirchliche Angebote sonst
selten oder gar nicht wahrnehmen.

Die unterschiedlichen Lebensbeziige, in
denen Menschen stehen und nach der
Bedeutung von Glauben und Gemeinde
fragen, nehmen wir ernst. Wir fordern
diese Vielfalt und verstehen sie als
gegenseitige Bereicherung. Es ist uns
wichtig, dass unsere Gemeinde ein Ort
ist, an dem sich Menschen und Grup-
pen begegnen, die sonst wenig Kontakt
miteinander haben.

Durch diese gewollte Vielfalt sind wir
Kirche in der Gesellschaft und ftr die
Gesellschaft.

Leitlinien fur Angebote und
Projekte

Auf der Basis unseres Glaubens verstan-
digen wir uns Gber gemeinsame Werte
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und Ziele. Gemeinsam Ubernehmen
wir so mit unserer Lebenspraxis am je
eigenen Ort Verantwortung in unserer
Gesellschaft und fur unsere Gemeinde.
Das gesellige Zusammensein ist Teil
unserer Erwachsenenarbeit. Es geht
uns darum, voneinander zu wissen und
Menschen kennenzulernen. In einem
von vielen als eher anonym erlebten
Stadtteil will unsere Gemeinde ein Ort
der Begegnung und der Kommunikati-
on sein, wo Bekanntschaften geknuipft
und Freundschaften geschlossen wer-
den kénnen.

Die Angebote sind so ausgerichtet, dass
es zum einen Veranstaltungen gibt, die
im allgemeinen Interesse liegen wie z.B.
Bibelkreise, Gebetskreise, Glaubenskur-
se, Bildungsreisen, Kunstausstellungen,
Spielenachmittage, Gemeindestamm-
tisch. Zum anderen gibt es thematisch
spezialisierte Angebote, die sich an
besondere Zielgruppen mit je beson-
deren Themen richten wie z.B. Seni-
orentreff, Familienkreise, Arbeitskreis
Kirche-Wirtschaft, Gesprachskreis ,Arzt
in christlicher Verantwortung®, Trauer-
gruppen. Wir sehen uns als Gemeinde
in der Pflicht, uns auch gesellschaftlich
relevanten Themen und vor allem ethi-
schen Fragen zu widmen und diese in
einen christlichen Zusammenhang ein-
zuordnen. Wichtig ist fiir uns auch das
Angebot kultureller Veranstaltungen im
Rahmen der Gemeindearbeit. Dieses
wurde in den letzten Jahren erheblich
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ausgebaut und soll auch zukunftig
erhalten bleiben.

Wir bieten Einzelveranstaltungen an,
Veranstaltungsreihen, die sich Uber
kirzere Zeitrdume erstrecken, und re-
gelméRige Arbeitskreise, die auf Dauer
angelegt sind.

Damit entsprechen wir einerseits dem
Bedyirfnis vieler Menschen nach Kon-
tinuitat als auch andererseits der oft
hohen zeitlichen und beruflichen Be-
lastung vieler Gemeindeglieder. Unser
Ziel ist es, dass alle diese Gruppen nicht
unabhangig von einander existieren,
sondern Teil des allgemeinen Gemein-
delebens sind.

Bei der Weiterentwicklung unserer
Erwachsenenarbeit behalten wir im
Blick, dass es kiinftig viele altere und
alte Menschen geben wird, die von
Vereinsamung bedroht sind; zugleich
beriicksichtigen wir aber auch die groRe
Mobilitat und Leistungsféahigkeit vieler
alterer und alter Menschen. Dabei ist
es unser Anliegen, diese nicht nur zur
Teilnahme an speziellen Angeboten fiir
ihre Altersgruppe zu bewegen, sondern
zum aktiven Engagement zu ermutigen.
Gemeinde macht die ,mancherlei Ga-
ben* als Reichtum erfahrbar, den man
empfangen aber auch austeilen kann.
In diesem Sinne leisten schon jetzt viele
Senioren in vielen Gemeindebereichen
wesentliche Arbeit und erfahren da-
durch Ermutigung und Bestarkung.



4.9. Diakonie

Wir verstehen Diakonie entspre-
chend dem Auftrag Christi als

Dienst an allen, besonders aber an hilfs-
bedirftigen Menschen innerhalb und
auBerhalb der Gemeinde. Dabei haben
wir der demographischen Entwicklung
mit einer Tendenz zur alternden Gesell-
schaft mit all ihren Belastungen, aber
auch Chancen Rechnung zu tragen.

Wir sehen, dass Teile der diakonischen
Arbeit gleichzeitig auch seelsorgliche
Tatigkeiten sind.

Nach innen richtet sich unsere Hil-

fe grundsatzlich auf Menschen aller
Altersstufen. Einen Schwerpunkt legen
wir auf unsere alteren Gemeindeglieder,
die besondere Probleme haben. Die er-
wartete kiinftige Altersstruktur unserer
Gemeindeglieder bestarkt uns in dieser
Richtung.

Den diakonischen Auftrag ,,nach innen“
fassen wir dabei weit und beziehen in
unsere Hilfe auch Mitglieder unserer
kommunalen Gemeinde ein, die nicht
unserer Kirchengemeinde angehoren.
Unsere diakonische Arbeit ,,nach aufRen“
bezieht sich auf eigenstandige Projekte.

Jegliche diakonische Hilfe innerhalb der
Gemeinde setzt voraus, dass wir Hilfs-
bedirftigkeit erkennen. Vordringlich
gilt es deshalb, die Gemeinde stérker
fir diakonisches Denken und Handeln
im nahen und weiteren Umkreis zu
sensibilisieren und darauf hinzuwirken,

dass jeder einzelne in seinem Umkreis
Hilfsbedirftigkeit wahrnimmt.

Wir helfen Menschen, indem wir ihnen
nicht nur beistehen, sondern sie auch
anregen und motivieren, sich an der
Gemeindearbeit zu beteiligen, ih-

nen dadurch auch ihren Wert fiir die
Gemeinde bewusst machen. Das gilt
insbesondere auch fiir altere Menschen.

Zu all dem sind alle unsere Angebote

in der Jugend- und Erwachsenenarbeit
geeignet. Im Besonderen wollen wir mit
Blick auf die &ltere Generation Besuchs-
dienste und die Begegnungen zwischen
Kindern und Senioren ausbauen. Bei
allen Angeboten sind Kontinuitat und
ein nicht zu grofer zeitlicher Abstand
zwischen den Aktivitaten notwendig,
um Bindungen aufzubauen, Vereinsa-
mung zu vermeiden und Hilfestellun-
gen erfolgreich werden zu lassen.

Diakonische Arbeit ist also Heraus-
forderung, bietet aber auch Chancen.
Gelingt es, Menschen nach ihren
Bedirfnissen und Fahigkeiten einzube-
ziehen, so lassen sich parallel zur Hilfe
auch Potentiale erschlieflen, lassen sich
die so Angesprochenen wo maglich fir
begrenzte Aufgaben motivieren, um
dadurch zu erfahren, dass man in der
Fursorge fiir andere auch etwas fur sich
selbst tut.

Im Rahmen diakonischer Arbeit ,nach
auBen“ wollen wir die bisherigen Akti-
vitaten (Stadtranderholung, Rumanien,
Chile, Israel, Stidafrika etc.) noch aus-
weiten, aber nur in fest umrissenen und
Uiberzeugenden Projekten.

In vielen Bereichen erscheint uns dia-
konische Arbeit besonders geeignet fiir
Kooperationen mit anderen Gemeinden
und Institutionen.
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5. Familienzentrum

iel der Familienzentren in

Nordrhein-Westfalen ist es, die
bestehenden Angebote des gesam-
ten Stadtteils tiberkonfessionell und
altersunabhangig miteinander zu
vernetzen.

Seit dem Sommer 2008 ist die Kita Am
Brandenbusch als Evangelisches inte-
gratives Kinder- und Familienzentrum
anerkannt.

In Bredeney besteht zunehmender
Bedarf an Angeboten fiir Menschen mit
besonderen Beduirfnissen und in spe-
ziellen Lebenslagen wie zum Beispiel
Eltern, Alleinerziehende, Menschen und
deren Familien, die von Krankheit be-
troffen sind, Menschen, die Angehérige
pflegen, u.v.m. Weiterhin besteht Bedarf
fur eine Vernetzung der Angebote im
Stadtteil. Eine grof3e Herausforderung
besteht in dem gesellschaftlichen
Strukturwandel der letzten Jahrzehnte,
der zur Auflésung familiarer Netzwerke
sowie Bildung veranderter Familien-
strukturen fuhrte.

Im Evangelischen Familienzentrum
werden die verschiedenen gemeindli-
chen und aullergemeindlichen Ange-
bote weiter vernetzt. Es werden weitere
Angebote entwickelt, um Menschen in
ihren unterschiedlichen Lebenssitua-
tionen und —phasen Anregungen und
auch Hilfen zu bieten, durch die sie
sich unterstitzt und getragen fuhlen.
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Hierzu bieten wir vor allem Raum
fur Begegnung, Gedanken- und
Erfahrungsaustausch, Beratung
und Vortréage.

Inhaltliche Ausrichtung und
Zielgruppen

Das Familienzentrum ist durch

die ortliche Anbindung an das
Gemeindezentrum der Treffpunkt
aller Gemeindeglieder. Wegen
seiner niedrigschwelligen Angebo-
te ist es auch Anziehungspunkt fur
Kirchenferne, die dadurch erleich-
terten Kontakt zu unserer Gemein-
de bekommen.

Das Familienzentrum ist Anlaufstelle fur
Familien und Menschen jeden Alters.
Mit Beratungsangeboten und erweiter-
ten Vortrags- und Kursangeboten im
Stadtteil wollen wir die verschiedenen
Generationen erreichen und vernetz-
te sowie generationenubergreifende
Angebote machen.

Da im Familienzentrum die unterschied-
lichsten Menschen zusammenkommen,
ist das Familienzentrum von zentraler
Bedeutung als Ort der Begegnung

und des Miteinanders. Neben den
Kindern wollen wir verstarkt Familien
ansprechen und ihnen Mdéglichkeit zum
Gedanken- und Erfahrungsaustausch
geben sowie Beratung und Unterstiit-
zung in speziellen Lebenslagen.

Als evangelische Einrichtung wollen
wir die Menschen bei ihrer Sinn- und
Perspektivsuche begleiten und unter-
stlitzen. Hier erfahren sie im Kontakt
mit der Gemeinde Gastfreundschaft
und Offenheit.

Die Integration von Menschen mit Be-
hinderungen gehort fir uns als Trager
einer integrativen Kita zum Selbstver-
standnis.



~\ kumene hat die Gesamtheit der
Christenheit in ihren verschiedenen

Konfessionen und Gemeinschaften in
aller Herren Lander im Blick.
Dem Gebet Jesu folgend, ,,damit sie alle
eins seien“ (Joh. 17,21), haben wir den
Auftrag, die Beziehungen zu Gemein-
den anderer Konfessionen und in an-
deren Landern zu pflegen. So entstand
die Partnerschaft unserer Gemeinde
zur deutschsprachigen Evangelischen
Gemeinde in GroBpold in Rumanien
und so verfolgen wir das Ziel, die guten
Beziehungen zu der rémisch-katholi-
schen Gemeinde St. Markus in unserem
Stadtteil weiter auszubauen.

Es gilt bei zunehmender Sakularisie-
rung, die Glaubwiirdigkeit des Chris-
tentums durch gemeinsames Handeln
zu stérken. Denn der ,entkirchlichten*
Mehrheit sind die konfessionellen
Besonderheiten und theologischen
Streitfragen kaum mehr vermittelbar.
Daruberhinaus sprechen sachliche und
organisatorische Griinde bei zurtickge-
henden Zahlen daftir, die Moglichkeiten
der Zusammenarbeit zu nutzen.

Neben praktischem Nutzen muss
Kriterium flir 8kumenische Projekte
sein, die Kernaussagen reformatori-
schen Christseins nicht aus dem Blick
zu verlieren, aber den katholischen
Geschwistern nichts zuzumuten,

was sie in einen theologischen Konflikt
oder in eine Auseinandersetzung mit

der eigenen geistlichen Leitung bringt.

Kooperationen sind denkbar und sol-
len geprift werden in den Bereichen:

= Diakonie

= Seniorenarbeit

= Kinder- und Jugendarbeit

= Erwachsenenbildung (z.B. Vortrags-
veranstaltungen, Studienreisen)

= Familienzentrum

= Kirchenmusik

Zielsetzung soll dabei sein: Soviel 6ku-
menische Gemeinsamkeit wie sinnvoll
und mdoglich.

Konkrete Ansatze fiur die Zukunft
kdnnen sein:

= Programmaustausch und gemein-
same Veranstaltungen der alteren
Generation

= Kooperationsprojekte im Bereich
Kinder- und Jugendarbeit, Familien-
zentrum

= Kooperationsprojekte in der
diakonisch-sozialenArbeit
(z.B. Besuchsdienst, Hilfsdienste,
Beratungsdienste)

= Kooperationsprojekte in der Kir-
chenmusik, (Ausweitung gemeinsa-
mer Projekte wie z.B. musikalische
Abendandachten, Chorprojekte)
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= Gemeinsame Arbeit in Zielgruppen-
kreisen (z.B. Kirche und Wirtschaft,
Arzte in christlicher Verantwortung)

Es soll ein Arbeitskreis Okumene ge-
bildet werden, der sich aus Mitgliedern
beider Gemeinden zusammensetzt

und eine Konzeption fir die zukiinftige
Okumenische Zusammenarbeit entwirft.
Diese Gruppe arbeitet in Vernetzung
mit den einzelnen Arbeitsbereichen
(Ausschiissen) beider Gemeinden.




7. Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation

ine Gemeinde braucht eine gut

funktionierende Offentlichkeitsar-
beit und Kommunikation, um die Ge-
meinschaft zu fordern, die Identifizie-
rung der Mitglieder mit der Gemeinde
zu unterstitzen und der Gemeinde im
Blick von aufen ein ,Gesicht” zu verlei-
hen. In einer Zeit, in der Geschwindig-
keit und Quantitat von Kommunikation
und die Verbreitung von Informationen
stdndig wachsen, ist es notwendig, eine
klare Kontur zu bewahren und neben
den herkdmmlichen auch neue Wege
der Vermittlung zu nutzen.

Grundsatzliche Ausrichtung und
Zielgruppen

Die Offentlichkeitsarbeit unserer Kir-
chengemeinde hat grundsatzlich das
Anliegen,

= Menschen in unsere Gemeinde ein-
zuladen und sie am Gemeindeleben
interessiert zu halten, ihnen unsere
Angebote vorzustellen und fur sie
attraktiv zu machen

= (ber Gemeindethemen zu informie-
ren und Nachrichten aus und tber
unsere Gemeinde zu verbreiten

= Glaubensfragen zu thematisieren
= den Blick auch tber unsere Gemein-
de hinaus zu lenken durch Informa-

tionen aus dem Kirchenkreis oder
aus benachbarten Gemeinden.
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Dabei richten sich unsere Kommunikati-
on und Offentlichkeitsarbeit im Wesent-
lichen an zwei grofRe Zielgruppen:

= Intern an alle Gemeindeglieder:
aktive, passive und auch kirchenfer-
ne (im Sinne der Mission/Evangeli-
sation)

= Extern an die Bevdlkerung in Brede-
ney, aber auch die des Kirchenkrei-
ses und des Stadtgebietes Essen

Sie haben das Ziel, iber unsere Akti-
vitaten und unser Gemeindeleben zu
informieren und Kirche als wichtigen
Bestandteil gesellschaftlichen Lebens zu
positionieren.

Angebote und Projekte
Offentlichkeitsarbeit und vor allem
Kommunikation leben von einem wech-
selseitigen Prozess, dem Austausch von
Informationen. Alle am Gemeindeleben
Beteiligten sollen in einen lebendigen
Dialog treten. Plattformen daflir kénnen
beispielsweise sein:

= Kirchenkaffee nach den Gottes-
diensten

= Gemeindestammtisch (z.B. Fl6z
Mausegatt)

= Mitarbeitertreffen

= Gemeindefeste

= Intensivierung der Besuchsdienste
(z.B. Neuzugezogene, Getraute,
Eltern getaufter Kinder)

= Alle offiziellen Gemeindegruppen
(z.B. Haus- und Bibelkreise, Ge-
spréchsgruppen) sowie informelle
Gemeindetreffen (z.B. Jugend-Seni-
oren-Treffen, Elterntreffen)

= Die personlichen Netzwerke jedes
Einzelnen von uns

Als Informationsmedien bieten

sich an:

= Gemeindebrief ,Profil” fur alle
Basisinformationen

= Webseite der Gemeinde zu Gemein-
deleben und Gemeindeangeboten

= |ntranet fr besondere Informatio-
nen fir Gemeindemitarbeiter

= Mail-Informationen (kurzfristige
Angebote, Terminerinnerungen)

= Veranstaltungskalender

= Handzettel zu Einzelveranstaltun-
gen

= Schaukéasten Uber Gemeindeange-
bote

= Ortliche Presse (WAZ, NRZ, Sudan-
zeiger, Location etc.)

= Flyer und Pressemappen zu beson-
deren Projekten und Gelegenheiten

Unser Ziel ist, unseren Informations-
medien ein mdglichst einheitliches
Erscheinungsbild - ein ,Gesicht* (oder
auch ,Corporate Design*“) zu geben.



8. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

,Das Evangelium und die Menschen sind
der entscheidende Schatz der Kirche.

Die Botschaft von der Barmherzigkeit
Gottes wird zwar nicht nur, aber wesent-
lich personal vermittelt. Die Menschen
sind ,Botschafter an Christi Statt*

(2. Kor5, 20)“ (aus ,Kirche der Freiheit",
Impulspapier der EKD).

ie haupt- und ehrenamtlich Mitar-

beitenden sind der Schatz unserer
Gemeinde, die, durch ihren Glauben
motiviert, an gemeinsamen Zielen ar-
beiten. In ihrem Reden und Tun spiegelt
sich das ,,Priestertum aller Glaubenden®.
Sie sind einander notwendige Ergéan-
zung.

Die hauptamtlich Mitarbeitenden brin-
gen neben ihrer persdnlichen Motiva-
tion ihre spezifische Qualifikation und
Professionalitét in die kirchliche Arbeit
ein. Sie garantieren die notwendige
Kontinuitat in den Arbeitskonzepten
und deren Umsetzung. Sie garantieren
Qualitat durch die eigene kontinuierli-
che Fortbildung. Sie setzen sich ein fir
die Motivation, Schulung und Beglei-
tung der Ehrenamtlichen. Die Haupt-
amtlichen sind aufgrund ihrer Berufsta-
tigkeit in besonderer Weise verpflichtet,
das Wohl der ganzen Gemeinde im
Blick zu behalten.

Auch bei sinkenden Finanzmitteln bleibt
das Hauptamt Grundlage unserer Ge-
meindearbeit. Es ist unser Ziel, auch in

Zukunft in allen wesentlichen Bereichen
(zurzeit Pfarramt, Kirchenmusik, Kinder-
und Jugendarbeit, Verwaltung, Kuster-
bzw. Hausmeisterdienste) entsprechend
qualifizierte Menschen an uns zu bin-
den. Angesichts der demographischen
Entwicklung gerade in unserem Stadt-
teil, in dem die Zahl alter Menschen
Uberproportional zunimmt, ist auch die
Seniorenarbeit fir beruflich qualifizierte
Arbeit in den Blick zu nehmen.

Die Finanzierung von Gemeindearbeit
durch Spenden und die Stiftung ,Le-
bendige Kirche in Bredeney* wird eine
wachsende Rolle spielen.

Schon jetzt ist das Ehrenamt eine
tragende Saule unserer Gemeindear-
beit. Infolge der knapper werdenden
finanziellen Ressourcen werden dessen
Anteil und Bedeutung noch ausgebaut
werden missen. Dabei missen wir dar-
auf achten, dass die Tatigkeit Ehrenamt-
licher als unser Auftrag als Christen und
Teil unseres Gemeindelebens verstan-
den und nicht als kostenloser Ersatz flr
hauptamtliche Tatigkeit gesehen wird.

Die ehrenamtlich Mitarbeitenden
bringen das hohe Gut des freiwilligen
Engagements, frische Impulse aus der
eigenen Lebenserfahrung, den Blick von
auflen und die Potentiale ihrer unter-
schiedlichen beruflichen Tatigkeit mit.

In Leitungsaufgaben (z.B. Presbyterium)
Ubernehmen sie Verantwortung fir

die ganze Gemeinde. Sie erganzen die
Kompetenzen und weiten den Blick der
Hauptamtlichen.

Ehrenamtliche tben ihre Tatigkeit nach
eigener Wahl in unterschiedlicher Form
mit unterschiedlicher Dauer aus. Aber
ihr Dienst ist immer ein verbindlicher
Dienst von Christen, die im Engagement
fir die Gemeinde, fiir den Nachsten
ihren Glauben in konkretes Handeln
umsetzen. So sind sie beispielhaft fur
alle Gemeindeglieder.

Dies gilt besonders auch fur Jugend-
liche im Ehrenamt. Weil sie zu den
Nachwachsenden einen besonders
guten Zugang haben, haben sie grofie
Bedeutung fiir das Hinflihren von Jin-
geren in das Gemeindeleben. Im Ehren-
amt erfahren Jugendliche, dass sie mit
ihren Fahigkeiten in der Gemeinde nicht
nur angenommen, sondern gebraucht
werden.

Ehrenamtlich Mitarbeitende spiegeln
und fordern die Vielfalt der Gemeinde
in ihren Gruppen und Kreisen. Das Wohl
der ganzen Gemeinde ist stets wich-
tiger Aspekt ihres Engagements, aber
Ehrenamtliche haben immer die Frei-
heit, ihren Gaben entsprechend eigene
Schwerpunkte zu setzen. >
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8. .Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Gewinnung und Begleitung Ehren-
amtlicher wird eine der Hauptaufgaben
der Zukunft sein. Hierbei ist es wichtig,

= Tatigkeitsbereiche und Verantwort-
lichkeiten genau zu definieren

= Projekte von begrenzter Dauer fiir
einen Einstieg anzubieten

= |nformationen Uber das Arbeitsfeld
und Hinweise auf Hilfsmittel zu
geben

= \on der Gemeinde finanzierte
Fortbildung anzubieten und immer
wieder zur Teilnahme zu ermuntern

= Qualifizierte Ansprechpartner fir
die einzelnen Arbeitsfelder zur
Verfligung zu stellen in Person der
Hauptamtlichen oder Ausschuss-
vorsitzenden.

Ein Ehrenamtbeauftragter der Gemein-

de koordiniert die Bemuhungen, Ehren-

amtliche zu gewinnen sowie Fortbil-
dung anzubieten und Veranstaltungen
zu diesem Themenkreis zu planen und
Zu organisieren.

Gemeinsame Reflexion und Uberprii-
fung der Ziele dienen nicht nur der
Qualitat der gemeinsamen Arbeit, sie
starken auch die Gemeinschaft der
haupt- und ehrenamtlich Tatigen als
,Dienstgemeinschaft”.
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Diese Gemeinschaft wird gestarkt
und geférdert durch:

= RegelmaRige Treffen innerhalb der
einzelnen Arbeitsgebiete

= Regelmafigen Austausch der
Arbeitsgebiete untereinander

= Gemeinsame Erarbeitung von Kon-
zepten

= Gemeinsames Entwickeln von Pro-
jekten

= Gemeinsames Feiern
(Gemeindefest, interne Feste)

= Gemeinsame Gottesdienste

Die Wertschatzung aller in der
Gemeinde geleisteten Arbeit wird nicht
nach unterschiedlichen MaRstében
gemessen. Alle in der Gemeinde Tatigen
sind ,Glieder am Leibe Christi“ und als
solche in ihrem Tun gleich geachtet.



9. Kooperationen

ei unserem Motto ,Gemeinsames

Haus" liegt die Betonung auf ,ge-
meinsam®, denn Gemeinde bedeutet
fir uns Gemeinschaft. Kein Baustein der
Gemeindearbeit, keine Aktivitat, keine
Gruppe steht fir sich allein, sondern
alle sind Teil der Gemeindearbeit.
Deshalb sind die Kommunikation, die
Kooperation und der Zusammenhalt,
also die ,Vernetzung“ der zahlreichen
Angebote und Aktivitaten unerlasslich.
Darauf legen wir bei all unseren Aktivi-
taten groRRen Wert.

Aber die Kirchengemeinde versteht sich
auch als eine in den Stadtteil eingebet-
tete Institution. Uber das Familienzent-
rum sind wir schon in einer Vielzahl von
Aktivitaten mit dem Stadtteil verbun-
den.

Wir streben an, unsere Prasenz zu erh6-
hen, um zunehmend wahrgenommen
zu werden. Dazu wollen wir unsere Pra-
senz in den Institutionen und Gremien
des Stadtteils erhéhen.

Auch wird es zunehmend erforderlich
sein, die Menschen in ihrem Umfeld
»abzuholen“ Dazu wollen wir die
Kooperation mit den 6értlichen Schulen,
den Gremien der Ortsgemeinde und
den lokalen Interessenverbanden entwi-
ckeln und ausbauen.

Wir streben an, trotz engerer perso-
neller Ressourcen unsere Angebote in

Gemeindearbeit und Diakonie nicht
einzuschranken, sondern nach Mdglich-
keit auszuweiten.

Auch dazu sollen zunehmend Koope-
rationen genutzt und weiter ausgebaut
werden.

Im Bereich der Kita-Arbeit wurde mit
der Ubernahme der Tragerschaft der Ki-
ta Helmertweg durch das Diakoniewerk
Essen bereits eine gute Kooperation mit
dem Diakonischen Werk begriindet.

Weitere Ziele fur Kooperationen
sind:

= Diakonische Einrichtungen (z.B. fur
die Alten- und Behindertenarbeit)

= Nachbargemeinden in verschiede-
nen Gebieten der Gemeindearbeit
(z.B. Jugendarbeit oder Kirchenmu-
sik)

= Bildungsstatten
(z.B. fur Erwachsenenarbeit oder
Sozialethische Projekte)

= Die katholische Nachbargemeinde
im Zuge der 6kumenischen Zu-
sammenarbeit (siehe auch Kapitel
,Okumene*) und zur gemeinsamen
Realisierung und Entwicklung von
»christlichen Projekten®,

insbesondere die Erweiterung des
evangelischen Familienzentrums
zum ,,christlichen” Familienzentrum.

Dazu sollen in der Zukunft bestehende
Kontakte und Kooperationen ausgebaut
werden sowie neue Kooperationsfelder
gepriift und potentielle Kooperati-
onspartner identifiziert werden.
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10. Organisation, Verwaltung, Zentrale Dienste

as Presbyterium der Gemeinde ist
Dals Leitungsorgan verantwortlich
fur alle organisatorischen Belange der
Kirchengemeinde und fir die Konzepti-
on und Gestaltung der Gemeindearbeit.

Fur jedes Arbeitsgebiet der Gemeinde-
arbeit ist ein Mitglied des Presbyteriums
zustandig. Damit ist gewahrleistet, dass
alle Arbeitsgebiete im Leitungsorgan
reprasentiert sind.

Fur die einzelnen Arbeitsgebiete sind
Ausschisse etabliert, in denen die in
dem jeweiligen Arbeitsgebiet tatigen
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter
reprasentiert sind und in denen das fir
das Arbeitsgebiet zustandige Mitglied
des Presbyteriums und ggf. weitere
Mitglieder des Presbyteriums vertreten
sind.

Die Ausschisse planen und steuern
die zu dem jeweiligen Arbeitsgebiet
zugeordneten Bausteine der Gemein-
dearbeit.

Zusammengefasst stellt sich die

Organisation der Gemeindearbeit wie
folgt dar:
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Presbyterium als Leitungsorgan der Gemeinde
10 gewahlte Mitglieder, 2 gewahlte Mitarbeiterpresbyter,
1 Pfarrer als ,geborenes* Mitglied

Organisatorische Ausschusse

Ausschiisse und Arbeitskreise fir
die Inhalte der Gemeindearbeit

Einanzausschuss:

= Finanzkirchmeister

= Baukirchmeister

= Sachverstandige Gemeinde-
mitglieder

Personalauschuss:

= Mitglied des Presbyteriums als
Vorsitzender

= Weitere Mitglieder des Presbyteri-
ums

Bauausschuss:

= Baukirchmeister
= Sachverstandige Gemeinde-
mitglieder

Verwaltungsrat der Kruyk-Wohn-
anlage (Seniorenwohnanlage):

= Zusténdige Mitglieder des
Presbyteriums

= Sachverstandige Gemeinde-
mitglieder

Arbeitsgebiete:

= Gottesdienst und Theologie

= Kinder-, Jugend- und Familienarbeit
= Diakonie

= Kirchenmusik

= Okumene

= Erwachsenenarbeit

= Offentlichkeitsarbeit

Zusammensetzung:

= Fir das jeweilige Arbeitsgebiet
zustéandiges Mitglied des
Presbyteriums

= Haupt- und ehrenamtliche Mitar-
beiter

= Sachverstandige Gemeinde-
mitglieder




Die Finanzverwaltung, Personalver-
waltung und wesentliche Teile der
allgemeinen Verwaltung sind auf eines
der zentralen Verwaltungsamter des
Essener Kirchenkreises ausgelagert.

Als lokale Anlaufstelle fuir die Gemein-
demitglieder und die Mitarbeiter sowie
fur lokale organisatorische Aufgaben
und die Immobilienverwaltung unter-
halt die Gemeinde ein lokales Gemein-
debiiro mit einer Verwaltungsangestell-
ten.

Eine wesentliche Aufgabe fir die Zu-
kunft wird es sein, Verwaltungsablaufe
zu straffen und zu vereinfachen sowie
professioneller zu gestalten und damit
Verwaltungskosten einzusparen.

11. Finanzierung

ie Gemeinde finanziert sich im

Wesentlichen aus den Kirchensteu-
ermitteln, die ihr geman den einschla-
gigen Regelungen und Verordnungen
der Landeskirche und den Beschlissen
des Kirchenkreises Essen zugewiesen
werden. Sie erhélt eine Zuweisung pro
Gemeindemitglied, Uber die die Kreis-
synode des Kirchenkreises beschlief3t.
Diese ,,pro-Kopf“-Zuweisung ist fur
alle Kirchengemeinden im Kirchenkreis
Essen gleich.

Mittel- und langfristig muss davon aus-
gegangen werden, dass das Kirchen-
steueraufkommen weiter rucklaufig ist
und sich der langfristige Trend fortsetzt,
dass die Gemeindemitgliederzahl um

1 - 1,5% pro Jahr zurtickgeht. Dies fuhrt
zu stetig ricklaufigen Einnahmen der
Gemeinde bei gleichzeitig steigenden
Personal- und Sachkosten.

Die Gemeinde erwirtschaftet schon jetzt
einen Betrag in Hohe von etwa 50% der
Kirchensteuerzuweisung aus Zinsen und
Mieteinnahmen.

Zur Sicherung der Finanzierung und zur
Aufrechterhaltung der Gemeindearbeit
ist es in Zukunft zunehmend erforder-
lich, zusétzliche, von der Kirchensteuer
unabhangige Einnahmen zu erzielen.

Dazu wurden in der Gemeinde neben
den zweckgebundenen Fordervereinen
der Kindertagesstatten

Fundraisinginstrumente etabliert:

= Fordervereine zur Akquisition von
zweck- und projektorientierten
Spenden fur die Finanzierung von
Projekten oder in sich abgeschlos-
senen Geb&dudemalnahmen oder
Anschaffungen

= Die Stiftung ,Lebendige Kirche in
Bredeney* fur die Akquisition von
Zustiftungen, um sukzessive ein
Stiftungsvermdgen aufzubauen,
aus dessen Ertréagen ein nachhal-
tiger Beitrag zur Finanzierung von
Bausteinen der Gemeindearbeit
erfolgen kann.

Diese Instrumente sollen weiter
entwickelt und ausgebaut werden.
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12. Zusammenfassung

nser Auftrag ist , die Botschaft von
der freien Gnade auszurichten
an alles Volk“. Dabei orientieren wir
uns an den Leitvorstellungen unserer
Landeskirche und wollen ,Missionarisch
Gemeinde sein in der Volkskirche®,

Wir mussen uns dabei den Herausfor-
derungen stellen, die sich aus den Ver-
anderungen in GroéfRe und Zusammen-
setzung unserer Gemeinde und den
gesellschaftlichen Verdnderungen in
den Familienstrukturen, der Wohn- und
Arbeitswelt, dem Bildungssystem und in
dem Wertebewusstsein der Menschen
ergeben.

Der Gottesdienst ist fir uns die ,Mitte“
der Gemeinde, in den alle Bereiche und
Gruppen einbezogen werden sollen.
Wir legen grofRen Wert auf Vielfalt und
unterschiedliche, zielgruppenspezifi-
sche Formen.

Wir sehen es als eine wichtige Aufga-
be, in der ,Welt“ prasent zu sein und
Christen zur Wahrnehmung gesell-
schaftlicher Aufgaben zu ermutigen
und so die Bedeutung von Kirche in der
Gesellschaft deutlich zu machen.

Wir wollen eine einladende Gemein-
de sein. Unsere Angebote sind offen
fur alle. Wir legen grofRen Wert auf
Gemeinschaft zwischen den verschie-
denen Generationen und Menschen in
unterschiedlichsten Lebenssituationen.
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Wir wollen Seelsorger sein fur alle Men-
schen in unserer Gemeinde und damit
Lebensbegleitung, Lebensdeutung und
Lebenshilfe bieten.

Wir wollen in unserer Gemeinde eine
grolRRe Vielfalt an Angeboten fir alle
Altergruppen, fir Menschen in allen
Lebenssituationen und fur unterschied-
liche Frommigkeitsformen bieten und
damit méglichst viele Menschen in
unserem Stadtteil erreichen.

Schwerpunkte unserer Gemein-
dearbeit sind:

= Die Arbeit ftir Familien und Kinder
in Kindertagesstatten und dem
Evangelischen Familienzentrum
unter Tragerschaft der Kirchenge-
meinde. Hier bieten wir als Beson-
derheit integrative Arbeit in zwei
integrativen KiTa-Gruppen an

= Die Jugendarbeit mit einer Vielzahl
von Angeboten fur alle Altersgrup-
pen

= Die Kirchenmusik, bei der wir neben
der Musik im Gottesdienst eine
Reihe von Aktivitaten fur alle Alters-
gruppen anbieten und regelmafig
Konzerte auch unter Beteiligung
Externer durchfiihren

= Die Erwachsenenarbeit mit Veran-
staltungen und Angeboten, die der

Lebens- und Arbeitssituation der
Menschen in unserer Gemeinde

- von jungen Erwachsenen bis zu
den Senioren - Rechnung tragen.
In diesem Arbeitsgebiet legen wir
grofRen Wert auf die Behandlung
von gesellschaftlich relevanten und
ethischen Themen.

Neben den diakonischen Angeboten

in unserer Gemeinde ist es uns wichtig,
externe Projekte zu unterstiitzen, zu
denen unsere Gemeindeglieder einen
konkreten Bezug haben. So haben sich
Schwerpunkte in Projekten der weltwei-
ten Okumene in Ruméanien, Palastina,
Chile und Sudafrika gebildet.

Wir legen groRen Wert auf die Zusam-
menarbeit mit unserer katholischen
~Schwestergemeinde” im Stadtteil. Die
schon praktizierten gemeinsamen Akti-
vitaten sollen weiter ausgebaut werden.

Ebenso entwickeln wir Kooperationen
mit Nachbargemeinden sowie den
weltlichen Institutionen im Stadtteil,
wie zum Beispiel den Schulen, den Inte-
ressenverbanden und den kommunalen
Institutionen. Wir wollen die Menschen,
insbesondere die Jugendlichen und die
Familien in ihren jeweiligen Lebensbe-
reichen erreichen und dort ,,abholen”.

Die vielféaltigen Aufgaben der Gemein-
dearbeit werden von hauptamtlichen
und ehrenamtlichen Mitarbeitern erfullt.



Es wird zunehmend wichtig werden,
Ehrenamtliche fur die verschiedenen
Aufgaben in der Gemeindearbeit zu
gewinnen und zu qualifizieren.

Fur die Finanzierung unserer
Gemeindearbeit sind wir bei weiter
sinkenden Kirchensteuereinnahmen
zunehmend auf von der Kirchensteuer
unabhangige Einnahmen angewiesen.
Dazu haben wir die Stiftung ,Lebendige
Kirche in Bredeney* fur nachhaltiges
Fundraising und Férdervereine zur Un-
terstlitzung von Projekten etabliert, die
weiter entwickelt werden sollen.

Diese Gemeindekonzeption dient
zum einen der Information Uber die
Gemeinde, zum anderen ist sie der
verbindliche Rahmen aller Arbeit in
der Gemeinde.

Sie soll in regelméafRigen Abstanden
Uberpruft und - falls erforderlich —
angepasst und erganzt werden.
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